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BÁO CÁO KẾT QUẢ TẬP SỰ
Kính gửi: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
Tôi tên là: NGUYỄN HỒNG PHÚC            Nam, nữ: Nam
Môn giảng dạy: Cơ khí
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên         Hạng: III            Mã số: 
V.07.01.03
Bậc: 2  
Hệ số lương: 2.67
Tôi thực hiện chế độ tập sự từ ngày 01 tháng 10 năm 2018  đến ngày 30 tháng 09 năm 2019 (12 tháng).
Nay tôi tự nhận xét về kết quả tập sự trong thời gian qua như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm

- Bản thân luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế cơ quan về chế độ làm việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thực hiện đúng các quy định của đơn vị cũng như của ngành trong phạm vi quyền  và nghĩa vụ của viên chức.

- Không vi phạm những việc viên chức không được làm.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng 

    Qua quá trình tập sự, tôi đã nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng nhằm đáp ứng nhiệm vụ công tác như:
- Quy chế tổ chức của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.

- Nội quy cơ quan, quy chế làm việc của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM và của ngành giáo dục, đào tạo Tp.HCM.

- Quy chế chi tiêu nội bộ của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.

-
 Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.

- 
Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Cơ khí.

- Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa Cơ khí và chấp hành sự phân công của Trưởng khoa, trưởng bộ môn, sự hướng dẫn của viên chức hướng dẫn tập sự (Thầy Bùi Anh Tuấn).

- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của giảng viên: 

+ Đã soạn đề cương chi tiết, soạn giáo án và bài giảng các môn học được phân công; chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị  phục vụ cho việc giảng dạy.

+ Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học nghiêm túc.

+ Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên theo đúng quy định.

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do Khoa và Nhà trường tổ chức.

3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
- Thường xuyên dự giờ quý thầy, cô đồng nghiệp để học hỏi kinh nghiệm, kỹ năng giảng dạy để công tác giảng dạy tốt hơn.
- Đăng ký dự giờ thầy Phan Văn Thành để học hỏi kinh nghiệm, chuyên môn giảng dạy môn Thực tập phay nhằm đáp ứng yêu cầu giảng dạy của Khoa.

- Tham quan thực tế doanh nghiệp: Cty TNHH thiết kế chế tạo Nhật Minh cùng với Tổ cơ sở cơ khí.

- Tham dự các lớp tập huấn cho giảng viên: “Nhận thức về an toàn tại nơi làm việc”, “Modul xanh hóa cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

- Tham dự, học hỏi các khóa kiểm tra tay nghề Hàn đi hợp tác lao động Nhật do các công ty tổ chức.

- Tham gia lớp Bồi dưỡng giảng viên chính hạng II.

- Được tập huấn Kiến thức giáo dục quốc phòng, an ninh do trường tổ chức.
- Tham dự thao giảng cấp Khoa năm học 2018-2019 để học hỏi kinh nghiệm giảng dạy.

- Tham gia hỗ trợ Khoa thực hiện mô hình thiết bị đào tạo tự làm 2019 để học hỏi kinh nghiệm, rèn luyện tay nghề.

4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
- Công tác giảng dạy:

+ Thiết lập hồ sơ giảng dạy theo đúng quy định của Nhà trường.

+ Giảng dạy theo đúng kế hoạch, tiến độ của Nhà trường.

+ Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên theo đúng quy định.

+ Thường xuyên nhắc nhở học sinh sinh viên thực hiện tốt đồng phục, nội quy an toàn lao động, thực hành tiết kiệm.

+ Thường xuyên dự giờ, tham khảo ý kiến, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp để công tác giảng dạy tốt hơn.
+ Kết quả kiểm tra chuyên môn năm học 2018-2019:  
	
	Số điểm
	Xếp loại

	Học kỳ 1
	15,49
	Khá

	Học kỳ 2
	15,25
	Khá


+ Kết quả giảng dạy (tỷ lệ học sinh đạt trung bình trở lên của từng lớp):

	Môn học
	Lớp
	Kết quả giảng dạy (tỉ lệ sinh viên đạt trung bình trở lên)
	Ghi Chú

	An toàn lao động
	18C1-CTM2
	70%
	

	
	18C1-CCK6
	72,13%
	

	
	18T4-CCK2
	94,59%
	

	Công nghệ chế tạo máy
	17C1-CCK1
	94,87%
	

	
	17C1-CĐT1
	85,19%
	

	Thực tập nguội cơ bản
	18C1-CCK5
	91,80%
	

	
	18C1-CNÔ18
	93,44%
	

	Thực tập hàn cơ bản
	18C1-CNÔ9
	86,44%
	

	
	18C1-CNÔ11
	82,14%
	

	
	18C1-CNÔ16
	100%
	

	
	18T4-CCK1
	89,19%
	

	
	18T2-CNÔ1
	86,79%
	

	
	18C1-CCK6 (N1)
	100%
	

	Đồ án công nghệ chế tạo
	17C1-CCK1
	97,5%
	

	Thực tập phay 1
	16CĐ-CTM1
	97,73%
	

	
	16CĐ-CTM2
	100%
	


- Công tác cố vấn học tập lớp 18C1-CCK7:

+ Sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần đầy đủ, đúng lịch, không bỏ giờ, chuẩn bị nội dung sinh hoạt đầy đủ.

+ Giáo dục tư tưởng, đạo đức; nhắc nhở nội quy kỷ luật, thái độ học tập tốt cho học sinh theo đúng quy định của nhà trường.

+ Theo dõi lớp thường xuyên, cập nhật chuyên cần, vi phạm kỷ luật của học sinh để kịp thời xử lý.

+ Rà soát tình hình nợ môn để nhắc nhở sinh viên đăng ký học lại trả nợ môn kịp thời.

+ Vận động, khuyến khích sinh viên năng nổ tham gia các hoạt động của Khoa, Trường phát động.
- Công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:

+ Hỗ trợ Khoa thực hiện 5S xưởng thực hành:  sơn kẻ vạch xưởng CNC 1,2.

+ Hàn xe đẩy 3 máy hàn TIG mới. 

+ Tham gia sửa chữa máy móc thiết bị hư hỏng: máy tiện 15,16,17 xưởng tiện 1 và hệ thống khí nén máy phay CNC xưởng CNC-CN2.

+ Hỗ trợ Khoa thực hiện mô hình thiết bị đào tạo tự làm 2019.

+ Chỉnh sửa đề cương và biên soạn giáo trình môn Thực tập bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp.

+ Hướng dẫn nghiêm túc 3 nhóm sinh viên thực tập tốt nghiệp tại công ty.

+ Đóng góp phần quà hỗ trợ Đoàn trường thực hiện chương trình  “Niềm vui cuối năm” 

+ Tham gia quyên góp vải tặng đồng nghiệp các tỉnh khó khăn năm 2018.

+ Tham gia Hội thi văn nghệ Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên năm 2019 do Công đoàn trường tổ chức (17/05/2019).

+ Tham gia thi trắc nghiệm “ Tìm hiểu về an toàn, vệ sinh lao động, vệ sinh thực phẩm, phòng chống cháy nổ và bảo vệ môi trường” năm 2019.

+ Tham gia viết bài báo cho hội thảo khoa học “Quản trị nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”.

- Hạn chế:

    Bên cạnh những kết quả đã đạt được, tôi nhận thấy những hạn chế cần khắc phục như sau:

+ Chưa mạnh dạn trong việc đề xuất, tham mưu với lãnh đạo để giải quyết công việc tốt hơn.

+ Cần trau dồi, học tập chuyên môn, nghiệp vụ nhiều hơn nữa để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao và xu thế phát triển của Khoa và Nhà trường.

+ Học hỏi kinh nghiệm từ thầy cô đồng nghiệp, theo dõi lớp chủ nhiệm chặt chẽ hơn nữa để công tác cố vấn học tập đạt kết quả cao hơn.


TP. Hồ Chí Minh,  ngày  17  tháng 09  năm 2019

Người báo cáo

Nguyễn Hồng Phúc
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